Kurzusleiras (tematika)
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Nem

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzust azok a hallgatdk vehetik fel, akik a régi tanterv szerint teljesitették a Gazdasagtudomanyi
alapismeretek tantargyat és nem végeztek raépilé szeminariumot 129-33... kddon

A kurzus célja és alapelvei:

A tantdrgy célja a gazdasag jelenségeinek, intézményeinek, mukodésének megismertetése a
hallgatékkal, melyek a tudatos fogyasztéi viselkedés és a vallalkozéi szemlélet kialakitdsdhoz
szlikségesek. Fontos a hallgatdk gazdasagi/vallalkozasi szemléletmddjanak kialakitasa és vallalkozdi
képességének megalapozasa. Célja tovabba az intézményrendszer, a kreativ ipar és a szellemi
tulajdonjog témakorében ismeretek megszerzése.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):
Tudas:
Atfogé ismeretekkel rendelkezik a kreativ multimédia szakmaként, illetve a kulturalis
intézményrendszer részeként vald mikodésérdl. Tisztaban van a kreativiparra vonatkozé etikai
szabalyokkal és szerzGi jog alapjaival. Szakteriletére jellemz6 sajat vallalkozas inditasara és
mUkodtetésére vonatkozo (jogi, pénziigyi, kereskedelmi stb.) alapismeretekkel rendelkezik.
Alapfokon érti a projektmenedzsment folyamatait.
Képesség: A tanulmanyai soran szerzett tapasztalatokra tdmaszkodva képes a
tuddsanyag analizisére, feldolgozasara és kezelésére, valamint képes sajat mlvészeti agan beldl
kritikai hozzaallast érvényesiteni.
Attitdid: (Tudatosan gondolkodik tervezdi munkainak tarsadalmi, kulturalis,
kozosségi, kornyezeti és gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai normdinak
betartasara. Nyitott az Uj ismeretekre, mddszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi lehet&ségekre.

A kurzus keretében feldolgozandd témakaorok, témak:

A verseny és a piac fogalma. A versenyel6ny

A szabalyozas, a jogi kornyezet mint a versenyképesség kerete.

Mi az a vallalkozas, ki az a vallalkozd. Ki a tulajdonos és ki a vezetd.
A gazdasagi jog és a konyvvitel fogalmai, alapjai.

Vallalatszervezés, dontéshozatal, HR menedzsment

ninhwnNe

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozdasok jellege és (itemezésiik konkrét datumokkal, hataridékkel!
1. Avallalkozasok helye a gazdasagban, a gazdasagi koérforgds. A szabalyozas, a jogi kbrnyezet
mint a versenyképesség kerete.
2. Versenyelméleti alapfogalmak. Monopol, monopolisztikus, oligopol és kompetitiv piacok.

3. Avadllalati életciklus és a finanszirozas 6sszefliggései. A szabdlyozas, a jogi kornyezet mint a
versenyképesség kerete.

4. Az alapito, a tulajdonos, a menedzser szerepe. A véllalati dontéshozatal. A vallalat er6forrasai

5. Avadllalati beszamolasi rend. Tervezés, kivitelezés, beszamolas. A mérlegkészités

6. Kockazatmenedzselés, szabalyozasi megfelelés. Stressz-és konfliktuskezelés.

7. Az értékesitési szervezet: Az lizlet-, piac-, és termékfejlesztés.




8. Az értékesitési csatorna és az Uzleti modell. A designiparra jellemzé marketing-mix:
termékpolitika, arpolitika, értékesitési politika, marketingkommunikacio

9. Az lzleti tervezés alapjai és mdodszertana.

10: Opcionalis: A nemzetkozivé valas.

11-12. 6ra: esettanulmanyok attekintése.

A hallgatdk tennivaldi, feladatai:
Kovetelmények:

A. Oraijegyzetelés.

B. Az 6rakon elhangzott és egyeztetetett definicidk (4-6) 6nallé desktop kutatdsa hazi feladatként
torténd beadasa (alkalmanként 1.5- oldal) a kdvetkez6 éra el6tti 3. napi hataridével.

C. A 3. alkalomtdl kiscsoportos esettanulmany-kidolgozas. Az esettanulmanyok az egyéni ambiciok,
tényleges projektekhez is illeszkedhetnek. Az esettanulmanyok témavazlatanak leadasi hatarideje
apr. 10. Onnantdl kezd6d6en a hazi feladat annak bévitése és beaddsa minden érara kibévitve az
Ujonnan tanultakkal.

D. Utolsd 6rdn rovid prébaprezentaciot tart minden kiscsoport, majd javitast kovetéen a végleges
dokumentum beaddasa, 15-20 oldalas anyag (tablazatokkal, abrakkal.)

A tanulds kornyezete: tanterem.

Ertékelés:
Teljesitendd kovetelmények: konkrét leiras, hatdrid6k megaddsaval
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben)
Az 6rai érdemjegy az aldbbiak szerint
50% : szdbeli vizsga: kiscsoportos prezentacio - a vizsgaid6szakban
25%: a félév sordn a hazifeladatokbdl szarmazé beadanddk, hazifeladatok hataridére torténd
beaddsa és azok mingsitése
25% : 6rai munka

Az érdemjegy kiszamitasa

A B-AE-302 Gazdasagi és jogi studiumok/2 szemindrium és a B-AE-302 Gazdasagi és jogi
studiumok/1 el6adéds értékelése egyuttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbdl
érvényes elégtelentdl kiilonb6z6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben a
hallgaté a tantargy barmely részébél elégtelen osztalyzatot szerez vagy egyik részét nem teljesiti az
egész tantargy ismétlése sziikséges. A tantargy végs6é érdemjegyének megallapitdsa a két kurzus
eredményének egyszerl szamtani atlagolasaval torténik, tort szam esetén a szeminariumra kapott
eredmény alapjan torténik a kerekités.

Kotelezd irodalom:
Orai jegyzetek.
Ajanlott irodalom:
Thiel, P. (2011) Nullardl az egyre. Gabo, Budapest
Pittner Ferenc: A menedzsment dilemmai. Budapest, 2018.

Egyéb informaciok:

Mashol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:
— részleges beszdmitds/elismerés lehetséges

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:

Batoritom a hallgatdkat az egyéni konzultaciora is. A fogadddra (egyeztetés alapjan) csiitortokénként
ebédszlinetben van.

Egyéni és kiscsoportos konzultaciora a fogadddran is és barmikor, elére egyeztetett id6pontban is sor
kerilhet.




