Kurzusleirds (tematika)

Kurzus cime: Tanitsunk Magyarorszagért I. / Szabadon valaszthatd targy 3.

Kurzus oktatd(k) neve és elérhetGsége: Palké-Arndt Bernadett arndt.bernadett@mome.hu

Lazar Gyoparka tmo@mome.hu

Kod: Kapcsolodé tanterv | A tantdrgy Kredit: Tandraszam: 4
B-SZ-301-ELM-222301- | (szak/szint): helye a 5 Egyéni hallgatdi
01 tantervben munkadra:
M-SZ-301-ELM- (szemeszter):
222301-01
Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
(szeminarium/el6a |felvehets-e?
das/gyakorlat/konz
ultdcid stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzus képzési szint és szakfliggetlen, azonban a diplomaféléviikben jaré MA hallgaték NEM vehetik
fel.

A kurzus célja és alapelvei: A hallgatok ismerjék meg azokat az elméleteket és jo gyakorlatokat,
amelyek nonformalis terekben és nonformalis médokon valésulnak meg.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

Alapvetd ismeretei vannak az emberre vonatkozé, pedagdgiai-pszicholdgiai szempontbdl relevans
elméletekkel kapcsolatban.

Tisztdban van a tanuldi teljesitményekre haté bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturalis tényezék
jelent&ségével.

Ismeri a magyarorszagi kozépfoku oktatds bemeneti feltételeit.

Képesség:
A mentoralas soran alkalmazza az 6nismeret, az identitas fejlesztése, alakitasa érdekében.

Attit(id:
A mentoralas soran hitelesen kozvetiti a demokratikus tarsadalmak mindenki altal elfogadhaté k6zos
értékeit.

Autondmia és felelGsségvallalas:

Mentortarsaival szemben nyitott és egylttmi{kodé.

Felismeri az elGitéleten és a sztereotipidkon alapuld gondolkodas megnyilvanulasait, és azokat
szakszer({en kezeli az mentoralasi helyzetben és azon kiviil is.

Figyelembe veszi a tanuldk egyéni sajatossagait, tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, a csaladok
nevelési szokasait és torekvéseit, tamaszkodik az ezekben fellelhetd értékekre.
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Erti az intézményes oktatas keretein kiviil es6 egyéb nevelési-fejlesztési funkcidkat betdltd szervezetek,
intézmények, kozosségek (pl. muzeum), szerepét.

Erzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbdl, az elSité
fakadd nehézségekre.

Adott fejlesztési célokat figyelembe véve tudatosan térekszik a kiilonb6z8 adottsagokkal, képességekkel
és el6zetes tudassal rendelkezd tanuldk sajatossagainak megfelel6 mddszerek megvalasztasara, és
alkalmazasara.

etektél 6vezett kisebbségi létbdl

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
nevelésszocioldgiai elméletek és azok gyakorlati leforditasa,

a tanulas érzelmi oldaldnak tamogatasa,

csaladokkal valé kapcsolattartds nem hagyomanyos maédszerei,

formativ értékelési eszkoztar
a csoportos mentoralds elényei és gyakorlata

- Bevezetés, a mentoralads és a mentor szerep

- A mentordlas hatasmechanizmusa, etikai vonatkozasai, szerephatarok

- Kommunikacid, empatia, elfogadas

- Tarsadalmi kilonbségek, hatranyos helyzet, elszigeteltség

- Aciganysag, cigany kozosségek Magyarorszagon, Sztereotipia, elGitélet

- Alacsony szocializaltsagu kozegbdl érkez6 gyerekek az iskoldban

- A mentoralds tervezése, mentoralasi terv

- Csalad és szegénység, szegregacio, tarsadalmi Mobilitas

- Aserdil6kor pszicholdgiai jellegzetességei

- Tovabbtanuldsi lehet6ségek Magyarorszagon, iskolatipusok és szakmdk, a tdjékozddas feliletei

- Elményalapu tapasztalatszerzés: egy tavolabb esd altaldnos iskola meglatogatasa

- Osszegzés, megbeszélés, a Tanitsunk Magyarorszagért program palyazati rendszerének
megismerése

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik (tobb tandr esetén akar a tanari
kozrem(kodés megosztasat is jelezve:

Bevezetés, témara hangolas, személyes kompetenciak és el6zetes ismeretek feltarasa
élményalapu gyakorlat, meta szint( reflexid és tervezés az alabbi 4 témdban: nevelésszocioldgiai
elméletek, tanulas érzelmi oldaldnak tamogatdsa, csalddokkal valé kapcsolattartds nem hagyomanyos
madszerei, formativ értékelési eszkoztar, a pozitiv pszicholdgia legfontosabb elméleti megkozelitései és
gyakorlata megvaldsitdsa
a fentiekhez kapcsolddva, feladatba dgyazottan, a csoportos mentoralds gyakorlatanak kialakitasa
(szakkollégiumi és kdzosségi szolgalati programok)
zaras: olyan portfdlié dsszeallitdsa, amely késébb az egyéni mentoralasi helyzetekben tamogatast
nyujthat, tovabba tartalmazza a jovGbeni mentoraldsi gyakorlatra vonatkozo elképzeléseket,
mentoralasi tervet.

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:
Aktiv részvétel az érai gyakorlatokon, rovid szakirodalmi szévegek feldolgozasa

A tanulas koérnyezete: (pl. tanterem, studié, m(iterem, kiils6é helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
Tanterem és kilsé helyszin




Ertékelés:
(Tobb oktatd és oktatonként kilon értékelés esetén oktatonként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:
- aktiv orai részvétel (max. 3 hidanyzas)
- Mentordlasi terv elkészitése (max 1,5 oldal)
- Motivacids levél elkészitése (max. 1,5 oldal)

Ertékelés mddja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
- szoveges beadanddk leaddsa a félév végén

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
- Onreflexids készség, az elméletek és gyakorlatok 6sszefiiggéseinek felismerése

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. ardnyok, pontok, sulyok}):
A négy elem egyenl6 aranyban fontos az értékeléskor.
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Egyéb informaciok:

A kurzus a TM2 kurzus keretein beliil valé mentoralas el6feltétele, elméleti és gyakorlati megalapozdja.
Tehat olyan hallgaték jelentkezését varjuk, akik a kovetkez6 félévekben mentori tevékenységet
szeretnének folytatni.

Mashol/koradbban szerzett tudds elismerése/ validacids elv:
— nem adhato felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,
felmentés adhato eqyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
mads, tevékenységgel egyes feladatok kivadlthatok,
— teljes felmentés adhatd.




Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:
Csutortok 13:00-13:40, EIméleti intézet konzultacios tere




