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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzust valamelyik B-AE-302 kddu kiséré szeminariummal egyiitt kell felvenni.

A kurzus célja és alapelvei:

A tdrgy célja az alapvetd gazdasagi ismeretek ataddsa. Betekintést kivan nydjtani a vallalati mikodés
egyes részteriileteibe, ezek egymdshoz vald viszonyuldsaba. A kurzus soran a hallgaték megismerkednek
a véllalatok mikodésének elvi alapjaival és azok gyakorlati kbvetkezményeivel. A vallalat nem csupan
csak, mint egy gazdasagi egység keril a targy fokuszaba, sokkal inkabb egy olyan, a mai tarsadalomnak
egy alapvet6 fontossdgu intézményeként, ahol a fenntarthatdsag, a globalizacio, a digitalizacid, a tudas
és a tarsadalmi felelGsség szempontrendszere is el6térbe keril. A kurzus részeként a hallgatok
betekintést nyernek a kett6s értékteremtés folyamataba (fogyasztd+tulajdonos) a marketing, az
innovacid, az emberi er6forras, a tudasmenedzsment, a termelés a logisztika és a pénzligyi funkcidk
elemzésén keresztdil.

Fontos, hogy a kurzus soran hatékony tudasatadas valdsul meg, a design és a kreativipar fokuszba
helyezésével. Cél, hogy a tervezd hallgatodk elsajatitsak azt a sziikséges gazdasagi tudast és stratégiai
keretrendszert, ami tdmogatja m(ivészeti vallalkozasaik piacra |épését. A kurzus teret ad az innovativ
otleteknek, a tervez6i szemléletmdd gazdasagi teriileten torténd alkalmazasanak. A targyi
tuddshalmazon tul nem titkolt cél a hallgatdk targyspecifikus soft készségeinek fejlesztése, gy, mint a
kritikus, elemz6 gondolkozas, az egylttmikodés és a vallalkozéi attitdid.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

1. 2023.09.05. - Bemutatkozas, Kurzus menetének ismertetése, Elvarasok, hatarid6k rogzitése,
csoportalkotds, Bevezetd csoportos feladatok

2023.09.12. — Bevezetés a vallalatgazdasagtanba

2023.09.19. — A véllalat fogalma, céljai formai

2023.09.26. — Vallalkozasi formak, cégalapitds, jogi és addzasi alapok.

2023.10.03. — A véllalat helye a tarsadalmi rendszerben
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6. 2023.10.10. — A vallalat tevékenységi rendszere, A véllalat stratégidja
7. 2023.10.17.-Sziunet
8. 2023.10.24. — Marketing-helye és szerepe a véllalatban
9. 2023.10.31.-—HR, Innovacid
10. 2023.11.07. — Digitalizacio
11. 2023.11.14. — Csoportos hallgatdi prezentaciok/!.
12. 2023.11.21. — Csoportos hallgatdi prezentaciok/Il.
13. 2023.11.28. — Zarthelyi dolgozat
*A haladds itemének fliggvényében a témak valtoztatdsanak jogat fenntartom.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus sordn a szamonkérés 4 pillérre épdil:

(1) 10% - (1) Aktiv érai jelenlét

(2) 10% - (2) Egyéni vallalati interju elkészitése (Hataridé: 2023.10.24.)

(3) 30% - (3) Csoportos prezentacié (Id6pontja: 2023.11.14. és 2023.11.21.)
(4) 50% - (4) Egyéni zarthelyi dolgozat (Id6pontja: 2023.11.28.)

A kurzus sordn nagyon fontos elvards a hatarid6 betartasa. Késve érkezett beadandé esetén az értékelés
50%-rol indul.

A hallgatok tennivaléi, feladatai:

(1) Aktiv drai jelenlét (6+4 pont) — A hallgatdk az éran jelen vannak, részt vesznek a kbzos
munkaban, hozzaszélnak a tananyaghoz, aktivan részt vesznek a feladatokban, kérdéseikkel,
hozzaszélasaikkal, szakmai véleményilik megosztasaval torekednek az éra interaktiv jellegének
erdsitésére. Orai jelenlét alkalmanként 0,5 pontot ér, igy dsszesen 6 pont szerezhetd bejarassal,
valamint tovabbi 4 pont hozzdaszolasokkal, aktiv érai megnyilvanuldsokkal.

(2) Egyéni vallalati interju elkészitése (10 pont) - A hallgatdk bevondasa a valodi Gzleti
tapasztalatszerzésbe a kurzus szerves részét képezi. A feladat 1 db félig strukturalt mélyinterjq,
és az interju vezérfonalanak elkészitése. Az interju sordn a hanganyag rogzitése kotelezé, de
beadni csak az interju leiratdt kell. Az interjualanyok kivalasztasanak kritériumai kdzé tartozik,
hogy az alany vezet6 pozicidt toltson be az lizleti életben. Fontos, hogy a hallgatd keressen egy
interjualanyt, aki a vezetd pozicidt egy tetszéleges muivészeti iparagban tevékenykedd
szervezetben tolti be. Az interju soran fel kell térképezni a vezetdi készségeket, a legfontosabb
vezetGi skilleket, a vezet6k szerepét a szervezeti magatartdsban. Az interju elkészitésének és
benyujtdsdanak hatarideje: 2023.10.24.

(3) Csoportos prezentacio (30 pont) — A félév soran a hallgatdk 5-6 f6s csoportokban dolgoznak. A
csoportos feladat az els6 el6addson keriil kihirdetésre. A csoportmunka teljeskor( ismertetése
az 6sszes csapattag részvételével az utolsé két eléaddson valésul meg, ahol minden csapatnak
10-05 perc all majd rendelkezésére.

(4) Egyéni zarthelyi dolgozat (50 pont) — A félévet kdvetSen a vizsgaidGszakban a hallgatok szamot
adnak a kurzuson elsajatitott tudasukrol. A vizsga tananyagat képezi az el6adasok anyaga és a
kotelez6 irodalomban meghatarozott kényvek tartalma. A szamonkérés jellege
fogalommagyarazat, Igaz/Hamis kérdések és rovid kifejtés magyarazatot igényl6 valaszadas. Cél,
hogy a hallgaté az elsajatitott tudast ne csak visszaadni, hanem gyakorlati kérdések soran
alkalmazni is képes legyen.

A tanulas kérnyezete:
|X| Tantermi

Teljesitendd kévetelmények:
—  Orai jelenlét, hidnyzasok maximalis szdma 3




Ertékelés szempontjai:
- Orai aktivitas
— Egyéni vallalati interju
— Csoportos prezentacio
— Egyéni zarthelyi dolgozat

Ertékelés médja:
[X] Egyéb, mégpedig: Gyakorlati feladatok és irasbeli teszt egyiittesen adja az 6sszpontszamot a félévet
kovetGen.

Az érdemjegy kiszamitasa

e 0-55 elégtelen (1)
e 56-65 elégséges (2)
e 66-75 kozepes (3)
o 76-84j6 (4)

e 85-100 jeles (5)

A szemindrium és az el6adas értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbdl
érvényes elégtelentdl kiilonboz6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben a hallgaté a
tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesiti az egész tantargy
ismétlése sziikséges. A tantargy végsé érdemjegyének megallapitdsa a szeminariumi jegy 60%-os és az
el6addsra kapott jegy 40%-o0s atlagolasaval torténik.

Kotelez6 irodalom:
e Chikan Attila (2008), Vallalatgazdasagtan, Budapest: Aula Kiadd
e Vecsenyilanos, Pethé Attila (2017), Vallalkozz okosan! - Az 6tlettdl a piacra lépésig, HVG
Konyvek kiadd

Ajanlott irodalom:
e Bauer Andrds — Berdcs Jozsef — Kenesei Zsd6fia (2017): Marketing alapismeretek, Akadémiai
Kiadd, Budapest (elérhets: MERSZ).
e Horvath Déra-Bauer Andras (2013): Marketingkommunikacié. Stratégia, Uj média, részvétel
kérdései. Akadémiai Kiado

Egyéb informaciok:

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
X] Felmentés adhaté egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,

Tanéran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:

Az els6dleges kommunikacids forma az e-mail. Kérjik a hallgatdkat, hogy barmi probléma, kérdés,
észrevétel esetén vegyék fel vellink a kapcsolatot e-mailben (aron.szabo@uni-corvinus.hu;
levente.kokeny@uni-corvinus.hu). Tanéran kiviili konzultaciora van lehetGség, igény szerint, egyedi
egyeztetést kdvetben.
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