KFI kurzustematika
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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A KFI kurzusra els6sorban BA1 hallgatékat varunk, a csoporton belili aranyok:
Média Intézet hallgatdéi 7 f6
Design Intézet hallgatéi 7 f6
Epitészeti Intézet hallgatéi 3 f6
Elméleti Intézet hallgatoi 3 f6
2. |Akurzus célja és alapelvei:
C | AKFI kurzus, a Business to Design a BA képzésbe épiil§ véllalkozasfejlesztési tantargy elsé
é |félévének prototipus kurzusa. A résztvevd hallgatdkat arra invitéljuk, hogy a kurzus elvégzése
| soran a MOME kurzusfejlesztési csapatdval egylitt dolgozva, sajat élményeikkel, igényeikkel
és visszajelzésekkel jaruljanak hozza a kévetkez6 tanévben induld tantargy oktatasi
m tematikajahoz.
e
g A Business to Design KFI kurzus soran a hallgatdk a kreativipari vallalkozasfejlesztés
h alapfogalmaival, legfontosabb mddszereivel és eszkdzeivel ismerkedhetnek meg, kifejezetten
design és mivészeti oktatasra szabott példakon, esettanulmanyokon és feladatokon
a | keresztiil. Ugyanis abban hisziink, hogy vallalkozni és innovativ 6tleteket megvaldsitani barki
t | képes, a megfelel§ eszk6zok és tudds elsajatitasaval. Az egyetemi tanulmanyok alatt
3 megszerzett alapokkal és gyakorlattal a kreativipari szektorban ez a karrierpalya hatartalan
szakmai sikerekhez vezetheti a designereket, mivészeket, alkotdkat.
ro
Z | A kurzus bemutatja az Uzleti tervezés fogalmait és a tervezési folyamat kiilonb6z6 szakaszait.
4s | Kitér tovabba egy komplett lizleti terv kidolgozasahoz hasznalt eszkdzdkre és mddszerekre.
Mindezek mellett nem csak egy vallalkozas inditasara készit fel, hanem felvértezi a
hallgatdkat az innovativ 6tletek megvaldsitasara a késGbbi karrierjlk soran is.



mailto:mbarna@mome.hu
mailto:schmidt@mome.hu
mailto:vesmas.julia@mome.hu

A kurzus egyik alappillére a csapatmunkaban valé elmélyiilés, igy a kiilonboz6 témakhoz
kapcsolddo orai feladatokat és hazi feladatot csapatmunkdaban kell majd megoldani a
résztvevd hallgatdknak.

A kurzus egyes alkalmai az aldabbi négy kurzus elemekbdl tev6dnek dssze:

1. EIméleti el6adasok: az alkalom aktualis témajanak megalapozasa, az ahhoz kapcsolddd
elméleti, tudomanyos hattér atadasa. Fontos definiciok megértése és dsszefliggések
feltérképezése.

2. Esettanulmanyok: A témahoz kapcsolddo j6 és rossz példak tanulmanyozasa relevans,
aktuadlis hazai és kulfoéldi esettanulmanyokon keresztiil.

3. Eszkozkészlet bemutatdsa: Megtanitjuk, hogy az Gzleti tervezési folyamat adott
szakaszaban milyen mddszertant, milyen eszkdzoket, sablonokat érdemes segitségil hivni.

4. Workshopok: A kurzus elején megismert elméleti alapokra épitett gyakorlati feladatok,
amelyek sordn kiprébalhatéva tessziik a munkdhoz sziikséges legfontosabb eszkozoket.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: A hallgatd ismeri a vallalkozasfejlesztés és lizleti tervezés elméleti alapjait,
széleskor( eszkoztarat. Ismeri az lizleti tervezés aktudlis, leghatékonyabb
maodszertani alapjait. Tudja elemezni a jov6beli lehet6ségeket egy innovativ Gtlet
megvaldsitasahoz, sajat szellemi termékének piacra valé bevezetéséhez. Széleskori
ismereteket szerez olyan kreativipari j6 példakrél, esettanulmanyokrél, amelyek a
késébbiekben példaként szolgalhatnak a munkdajahoz.

Képesség: Ismer és alkalmazni képes olyan felhasznaldkozpontu eszkdzoket, amelyek
segitik a legmegfelel6bb, innovativ megoldasok megtaldlasat a vallalkozasfejlesztési
folyamatban. A megszerzett tuddsnak kdszonhetben ismeri a sajat képességeit, meg
tudja talalni a szerepét egy csapatban. Hatékonyan tud interdiszciplindris csapatban
dolgozni. Rendelkezik azzal a mddszertani tuddssal, amely abban segiti 6t, hogy a
megfelel6 helyzetben, a megfelel6 eszkdzok segitségével a legjobb dontéseket legyen
képes meghozni az lzleti tervezési folyamatban. Tudja honnan és hogyan kérjen
tandcsot elakadasai soran. Képes a kritikai gondolkoddsra és észrevételek,
visszajelzések megfogalmazdasara, illetve azok fogadasara és hatékony beépitésére a
kés6bbi munkaba. Képes az iterativ tervezésre.

Attitiid: Nyitott az Uj ismeretekre, kivancsian all a gazdasagtudomanyi kérdésekhez,
Uj Gzleti lehet&ségekhez, 6nalldsagot és csapatmunkat egyarant igényld feladatokhoz.
Fejl6dni akar szakmailag és személyiségében is. Elképzelhet6nek tartja, hogy a
kés6bbiekben vallalkozoként folytassa az egyetem utani karrierjét, vagy
alkalmazottként, alkotéként vallalkozoi szemléletet képviseljen. Fogékony innovacios,
felhasznalékdzpontu maddszertanok elsajatitasara. Nyitott a csapatmunkara,
egyluttm(ikodésre, szivesen dolgozik mas teriiletek szakértSivel, képviselbivel.




Szocidlisan érzékeny, az innovacids folyamatok megvaldsitasa soran nem feledkezik
meg a kritikus tarsadalmi kérdésekrdl és a fenntarthatdsagrol.

autonomiaja és felel6ssége:

Onallé elméleti és gyakorlati tuddsat irdnyitott tervezési/alkotdi folyamatokban is hajlandé
mUikodtetni. Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakteriletének tarsadalmi szerepét, értékeit.
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A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

Az lzlet, a kreativitas és design kapcsolata
Csoportdinamika és szakmai 6nismeret

Gazdasagi és vallalkozasi alapfogalmak, mddszertani alapozas
Business Model Canvas elmélete, alkalmazasa, |épései
LEAN Startup és Design Thinking, Service Design

Pre- és prototyping

Felhasznald- és piackutatds

Koltségvetés tervezés és finanszirozasi formak

Uzleti canvas tipusai, lehet8ségei

Social Innovation

Marketing, Branding, Kommunikacio

Pitching és Feedback

A kurzus sordn alkalmazott KFI médszerek, eszkdzok:

Uzleti hipotézis megfogalmazasa

tizleti probléma megfogalmazasa a relevans Uzleti Canvas alkalmazéséval

Uzleti hipotézis validacidja Lean Startup és Designh Gondolkodas keretekben

egy tetsz6leges meglévd Uzleti értékdaram elemzése

canvas-alapu pitching eszkdz alkalmazasa

marketing és koltségterv készitése canvas alapokon

prototipus és un. minimal viable product (MVP) szemlélet gyakorlati alkalmazasa
kivalasztott Gizleti helyzet/probléma fejlesztési iranyainak tarsitdsa az alkalmazott
relevans moédszertanokhoz

un. a social impact wheel eszkdz magas szint{ alkalmazasa

Vezetett feladatok soran gyakorlatban kiprébalja a legfontosabb piac- és
felhasznaldkutatasi, értékaram feltérképezésre szolgald, értékajanlathoz,
koltségtervezéshez és megfelel6 finanszirozasi formak megtalalasahoz
szlikséges, valamint marketing, branding, kommunikacids, tarsadalmi
innovacios, pre- és prototyping, design thinking és service design eszkézoket

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzusra 15-20, f6ként BA elsGéves hallgaté jelentkezését varjuk. A hallgatok az
egyes alkalmakon csapatokban dolgoznak. A kurzus egy késGbbi a BA képzésbe épiilg,
3 féléves tantargy elsé félévének prototipus kurzusa. A hallgaték aktivan részt
vesznek a kurzus fejlesztésében, visszajelzéseikkel és megfogalmazott igényeikkel
segitik a tantargyfejlesztés folyamatat. EbbdSl adéddan a kurzus soran tébb idét
forditunk a visszajelzésekre. A 3 féléves Business to Design tantargy tovabbi két
félévét is porototipizaljuk a kovetkez6 félévek soran, a KFl kurzus elvégzése utan az




ezekben valé részvétel javasolt. A kurzus soran figyelembe vessziik az egyetem
hallgatéinak szakmai sokszin(iségét, igy a feladatok és az esettanulmanyok szintjén
minden alkalommal tobb irdnyt, karrierpalyat, vallalkozdi attitlidmodellt mutatunk
be.

A kurzus menete, az egyes foglalkozdasok jellege és Gitemezése (t6bb tanar esetén
akar a tanari kozrem(ikodés megosztasat is jelezve):

1. Nyito alkalom: Az (izlet, a kreativitds és design kapcsolata
Csoportdinamika és szakmai 6nismeret

Gazdasagi és vallalkozasi alapfogalmak, mddszertani alapozas
Business Model Canvas elmélete, alkalmazasa, lépései
LEAN Startup és Design Thinking és Service Design
Felhasznald- és piackutatas

Koltségvetés tervezés és finanszirozasi formak

Uzleti canvas tipusai, lehet8ségei

. Social Innovation

10. Marketing, Branding, Kommunikacio

11. Pitching és Feedback

12. Vizsgaalkalom és kurzus-zaras
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A tanulds kornyezete: Tanterem
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Ertékelés (Tobb tandr és tanaronként kiilon értékelés esetén tanaronként megbontva)
Teljesitendd kévetelmények:

- Orai és hazi-feladatok elkészitése egyéni és csapatmunkdban, ezek feltdltése a
megadott online feliletre
- esettanulmanyok feldolgozasa egyéni és csapatmunkaban
- Vizsga: A kurzus utolso alkalmaval a tanult eszkozkészlet gyakorlati alkalmazasa
adott feladatokon keresztiil, a megoldas pitchelése.
- Akurzussal kapcsolatban visszajelzések megfogalmazasa a kbvetkezé mdédokon:
o irdsos formaban a kurzus végén, kérdGiv kitoltésével
o egyéni és csoportosan, szébeli formaban
o prezentdcio formajaban a vizsgaalkalmon

Ertékelés médja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szobeli felelet, gyakorlati
demonstracid stb.})

Az oktatdk kozosen értékelik a csapatok altal leadott feladatokat és a kurzus végi
vizsgaalkalom egyéni teljesitményeit, prezentaciokat, ezekrdl szdbeli visszajelzést adnak.
A csapatmunka esetében a csapat kozos teljesitményét értékeljlik.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

e szamot ad a kurzus soran alkalmazott KFl mddszerek, eszkozok elméletérdl és
gyakorlati alkalmazdasardl




e Onalldan képes egy designipari eset relevans Uzleti mddszertani keretben térténé
értékelésére
® egy kivalasztott lizleti paradoxon analitikus és strukturalt megfogalmazasa.

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a
végs6 érdemjegyben? {pl. ardanyok, pontok, sulyok}):

Jelenlét és aktivitas (20%)

Orai és hazi-feladatok elkészitése (30%)

Zardprezentacio (50%)

A kurzusrdl 3 alkalommal lehet hidnyozni. 3-t6l tobb hidnyzas esetén az oktatdk kiilon feladat
megoldasat kérhetik, vagy megtagadhatjak a jegybeirast.

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

—  teljeskérii beszdmitds/elismerés lehetséges
— részleges beszamitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetdséq elismerésre/beszdmitdsra

Kotelezd irodalom:

Ajanlott irodalom:

A kurzus soran keril ismertetésre.

Egyéb informaciok:

Tandran kiviili konzultaciés id6pontok és helyszin:

E-mailes egyeztetés alapjan.




