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	Kredit:
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Egyéni hallgatói munkaóra: 0

	Kapcsolt kódok:
	Típus: gyakorlat
	Szab.vál-ként felvehető-e?
igen
	Szab.vál. esetén sajátos előfeltételek:
Média és elméleti intézet hallgatói számára elérhető óra; külön elbíráláshoz kötve

	A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok): 
-

	A kurzus célja és alapelvei: 
(A kurzus egy hallgatói kezdeményezés nyomán jönne létre, melyet a tavalyi tervezőgrafika BA1 csoportja indított útjára Vargha Balázs és Schmidt Andrea támogatásával. Egy pályázatot hirdettünk, mely során közhasznú nonprofit szervezetek jelentkezését vártuk, amelyek nem rendelkeznek erőforrásokkal a vizuális kommunikációjuk felépítésére. Ezáltal ezen szervezetek  elesnek attól a jellegű támogatásoktól, melyeket amúgy a tevékenységük által kiérdemelnének, de vizuális kommunikációjuk nem ennek megfelelő mivoltából adódóan nem kapnak meg.
A pályázatra beérkezett jelentkezőket két lépcsőben választjuk ki. Első lépésben a kiírásban szereplő jelentkezési feltételek mentén, majd a második lépcsőben az összeállt csapatok prioritási listáinak megfelelően egy összképbe illeszthetően Schmidt Andrea és Vargha Balázs segítségével döntünk.)

A tárgy célja, hogy segítséget nyújtson a hazai szociális szférában nonprofit módon tevékenykedő szervezetek számára a vizuális kommunikációs eszközök segítségével. Ennek mentén lehetőséget nyújt a résztvevő hallgatóknak a hatékony kommunikációs és munkafolyamatok csapatban való menedzselésére.

;megismertesse a hallgatókkal, hogy a szociális szférában milyen lehetőségeik vannak a segítség nyújtásra az egyetemen megszerzett szakmai tudásuk felhasználásával; képessé tegye a hallgatókat az ügyfelekkel való kommunikációra és a velük való folyamatok menedzselésére; képességeik segítségével lehetőséget nyújtsanak a tárgy keretei között létrejövő pályázat által a nyertes szervezetek vizuális kommunikációjának megalkotására



	Tanulási eredmények (fejlesztendő szakmai és általános kompetenciák):

Tudás:
Ismeri az alapvető ötletfejlesztési, értékelési és szelekciós módszereket; 
Érti a tervezői/alkotói folyamat különbözőszakaszait/fázisait és azt, hogy ezek hogyan realizálódnak saját tervezői/alkotói munkájában; 
Alapszintű szakmai és technikai tudással rendelkezik tervezői/alkotói/ művészi elképzeléseinek megvalósításához

Képesség:	
Jól-informált véleményt alkot az egyes szervezetek vizuális kommunikációjának koncepciójáról és megoldásairól; Releváns adatokat gyűjt és interpretál tervezői/alkotói koncepciók fejlesztéséhez; Képes alkalmazni szakmája etikai normáit; Célzottan és kritikusan képes kommunikálni mások és saját tervezői/alkotói koncepcióiról és folyamatairól társaival, szakmája szakembereivel, vezetőkkel és felhasználókkal;

Attitűd:
Nyitott arra, hogy alkotó és tervező tevékenységébe tudatosan alkalmazza a tárgy során megismert módszereket és eszközöket; Törekszik arra, hogy a MOME Movement tevékenységében tudatosan és tervezett módon végezze a feladatait	

Autonómia és felelősségvállalás:
Felismeri a tervezői/alkotói művészeti tevékenységének közösségi és társadalmi hatásait; Elfogadja és hitelesen közvetíti szakterületének társadalmi szerepét, értékeit


	A kurzus keretében feldolgozandó témakörök, témák: 
1) Társadalmi célú kommunikáció
2) Ügyfélkommunikáció és menedzsment
3) Vizuális kommunikáció alkotás


	Tanulásszervezés/folyamatszervezés sajátosságai: 
A kurzus első felében a hazai szociális szféra helyzetével kapcsolatos előadások és kutatások a hangsúlyosak. Körül járjuk és megismerjük a különböző lehetőségeket a szociális szférában nonprofit módon tevékenykedő szervezetek megsegítésére. Ügyfélkommunikációs helyzetek menedzselését tanulmányozzuk, valamint a pályázat során nyertes szervezeteknél helyszíni tapasztalatokat is gyűjtünk, melyeket ilyen módon a kurzus végi tervezésben nagy teret kapjanak ezen információknak a kamatoztatása. 
A második negyedévben nagyobb teret kap a tervezés és az ügyfelekkel való közvetlen kommunikáció felhasználva a korábbi a szervezetekkel kapcsolatos információkat.

A hallgatók tennivalói, feladatai: 
A hallgatók részt vesznek a meghívott előadók és a projekt korábbi résztvevőinek előadásain, majd csoportokban abszolválják a féléves feladatokat. Előkészülnek a nyertes pályázókkal való konzultációkra, valamint a pályázat lezárultával megkezdik és hatékonyan lebonyolítják a vizuális kommunikációban való segítségnyújtást a szervezetek részére.

A tanulás környezete: (pl. tanterem, stúdió, műterem, külső helyszín, online, vállalati gyakorlat stb.)



	Szemeszter tematikája:
1. Alkalom: A kurzus előzményeinek és céljainak megismerése
2. Alkalom: Meghívott előadó bemutatja a hazai szociális szféra helyzetét, lehetőségeit, nehézségeit (kapcsolat az előadóhoz: Schmidt Andrea)
3. Alkalom: Csapatok reális rendelkezésre álló eszközeinek felmérése, piackutatás a csoport tagjainak megfelelő szakmai lehetőségek figyelembevételével (inspirációs gyűjtések)
4. Alkalom: Ügyfélkommunikációs előadás / kapcsolatlétesítés 
(meghívott előadó L2 stúdió)
5. Alkalom: Zsűrizés (A pályázatra beérkezett anyagok zsűrizése)
6. Alkalom: Terepmunka: a nyertes szervezetek helyszíni megismerése
7. Alkalom: Tapasztalatok mérlegelése, a brief megalkotása a szervezetek képviselőivel konszenzusban
8. Alkalom: Stúdió jellegű tervezés a szervezetek képviselőivel
9. Alkalom: Stúdió jellegű tervezés Vargha Balázs és Schmidt Andrea segítségével
10. Alkalom: Stúdió jellegű tervezés a szervezetek képviselőivel
11. Alkalom: Stúdió jellegű tervezés Vargha Balázs és Schmidt Andrea segítségével
12. Alkalom: Záróprezentáció (a szervezetek képviselőinek részvételével)

	Értékelés: (Több tanár és tanáronként külön értékelés esetén tanáronként megbontva)
A kurzus végén a tárgy oktatói a meghívott előadókkal kiegészülve közösen csapatokra specifikusan hajtják végre az értékelést. A csapatok minden tagja a közösen megszerzett érdemjegyet kapja meg a kurzus végén.

Teljesítendő követelmények:
Konzultáció előkészítése; az adott csapat készségeinek megfelelő lehetőségek feltérképezésére; közös munka a szervezetek képviselőivel, létrehozva a szakmai és szuverén megrendelői kompromisszum alkotta vizuális kommunikációban használható elemeket 

Értékelés módja: 
Gyakorlati demonstráció és záró prezentáció (?)

Az értékelés szempontjai (mi mindent veszünk figyelembe az értékelésben):
Csapatokban való együttműködés egyenletessége;
Ügyféllel való kommunikáció sikeressége;
Koncepció kidolgozottsága;
Produktum kidolgozottsága a koncepciónak megfelelően;
Valós piaci környezet felmérése

	
Az érdemjegy kiszámítása (az egyes értékelt követelmények eredménye hogyan jelenik meg a végső érdemjegyben? {pl. arányok, pontok, súlyok}):  


	Kötelező irodalom: 


Ajánlott irodalom:



	Egyéb információk:

	Máshol/korábban szerzett tudás elismerése/ validációs elv:

· nem adható felmentés a kurzuson való részvétel és teljesítés alól

	Tanórán kívüli konzultációs időpontok és helyszín:






