Kurzus neve: Gazdasagi ismeretek 11./2 — izletfejlesztés és vallalatfinanszirozas

A kurzus oktatdja/i, elérhetGsége(i): Szeles Nora, sznora@mome.hu
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2. 5 Egyéni hallgatdi
munkadra:
Kapcsolt kédok: Tipus: GY Szab.val-ként Szab.vél. esetén sajatos el6feltételek:

(szemindrium/el6a | felvehet6-e? nincsenek
das/gyakorlat/konz |igen
ultacio stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A targy oktatasa két kurzus keretében és két részben torténik. Az M-DM-201 Gazdasagi Ismeretek 11/1.
elsd részt (12 x 80 perc, hat alkalom) Pecze Krisztina, az Gazdasagi Ismeretek 11/2. masodik részt (12x 80
perc, hat alkalom) Szeles Ndra oktatja, jelen tematika szerint. (Pecze Krisztina kurzustematikdajat kilon
dokumentum tartalmazza)-

Az M-DM-201 Gazdasagi Ismeretek 11/1. szemindrium és a Gazdasagi Ismeretek I1/2. szeminarium
értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbél 50% feletti értékeléssel kell
rendelkeznie a hallgatonak. Amennyiben a hallgato a tantargy barmely részéb&l 50%-nal kevesebbet
szerez, vagy egyik részét nem teljesiti az egész tantdrgy ismétlése sziikséges. A tantargy végsé
érdemjegyének megdllapitasa a két kurzus eredményének egyszer(i szamtani atlagolasaval torténik.

A kurzus célja és alapelvei:

Az eddig megszerzett gazdalkoddsi ismereteket bdvitse és mélyitse. Betekintést kivan nyujtani az egyes
vezetési feladatokba és néz6pontokba, valamint fejleszti a hallgatok vezetési és problémamegoldd
képességeit.

A kurzus a kiilénb6z6 végzettségl hallgatok gazdasagi ismereti tudasdnak szintetizalasat és célirdnyba
allitasat tdzi ki célul, alapulva az 1. félévben a gazdasagi ismeretek I. soran tanultakra. A cél, hogy
felkészitse a hallgatdkat a késGbbiekben vdlaszthatd tantargyak illetve kurzusok keretében tanulhaté
specialis vdllalkozdsi ismeretek elsajatitasara. Elmélyiti a hallgatd gazdasagi ismereteit a
véllalkozasfejlesztés és a vdllalati gazdasagtan terén. A tantargy a hatékony, fenntarthatd
véllalkozasfejlesztés klasszikus kihivasait mutatja be, a piacralépés, a versenyképesség érdekében
meghozandd dontéseket a gazdalkodasi forma és a finanszirozasi mad tekintetében.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

1. Konkrét gyakorlatba atultethet6 jartassaga van a killonbozd szervezeti felépitések és vezetési
modellek el6nyeirél és hatranyairdl
2. Ismeri a kreativ problémakezelés modszertanat

Képesség: )

1) Felismeri a design / miivészetek altal megoldhatd problémakat és abban a menedzsment szerepét.

2) 2) Asszertiv kommunikaciot folytat egy-egy helyzet eltérd pozicidju érintettjei felé, erdsiti a
csapatmunkat, el6mozditja az egylittmkodést kilonb6z6 (mivészet, gazdasdg, kdzszféra)
érdekeltségl felek kozott.

3) Kulonboz6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkodasaba, eldsegiti ennek megvaldsuldsat
az altala menedzselt tervezGi / mivészi kbzdsségekben is.

4) Ugyel a menedzselt folyamatok stratégiai megujitasara.

5) Hatékonyan kezel konfliktusokat, eltéré érdekeket

6) Ervényesiti menedzseri tevékenységének végzésére, megfeleld koriilményeire vonatkozd
elvardsait.




7) A kreativipari értékteremtést tarsadalmilag is mértékadoan végzi; 6sszeegyezteti egyéni céljait a
csoportérdekekkel és a kdzjoval

Attit(id: Elfogado, nyitott kapcsolatot apol szakmai partnereivel, munkatarsként és vezet6ként sajat és

csapattarsai fejl6dését elGsegitve. Szakmaja etikai normait betartja.

Autondmia és felel@sségvallalas: Osszm(ivészeti, multidiszciplinaris tevékenységeket is autoném

maodon és felel&sen irdnyit. Tarsain tul 6nmagét is menedzseli.

A kurzus keretében feldolgozand6 témakoérok, témak:
I.  Avallalat gazdasagi és pénzigyi funkcidja (Isd kotelezd irodalom)
II.  Avallalatfinanszirozas mint eszkoz a vallalati stratégidban. Vallalatfinanszirozasi stratégiai
alapok. pénzligyi tervezés. Sajat téke, kiilsé téke, hitelezés, Cash flow management alapszinten.
Il D) A kuilsé t6kebevonas alapjai.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és litemezésiik. 6 x 2 6ras blokkokra osztott tanmenet.

Datum Téma

2020. marc. 18. | A vdllalatfinanszirozas alapfogalmai. Az életciklus, a fenntarthatésag. A sajattéke
és a kulsé t6ke. A vallalati stratégia és a vallalati pénziigyek alapvetd
Osszefliggései.

{forma’zott: Bet(iszin: Voros

J

{forma’zott: Bet(tipus: Nem Félkovér, Betiszin: Voros }

{forma’zott: Bet(iszin: Voros

J

2020. marc. 25.

Helyzetfelismerés.
rendje:

2020. 4pr. 1. A csaladi vallalkozas, a maganvallalkozas, a nyilvanos vallalkozas.

valsdg fogalma, az alkalmazkodéképesség fontossdga a menedzser szémara.

esettanulmanyok arra keresik a valaszt, hogy egy-egy vallalkozas hogyan
adaptaldédik a vélsdghoz. A kutatdsi moédszertan.

2020. 4pr. 8. Az Uzleti tervezés folyamata, a pénziigyi tervezés kiadas-bevételi oldalai, a cash
flow. Az esettanulmanyok egyszer(sitett pénzugyi tervezés lépéseinek
attekintése.

2020. 4pr. 15. A t6kebevonas, a befektet6keresés madja. A banki és az alternativ pénztigyek

{formézott: Bet(szin: Voros

{forma’zott: Bet(iszin: Voros

2020. apr. 22.

; A
vélsdgkezelés tanulsagai. Stratégidk. Vallalatfinanszirozas, tékebevonas a

megvaltozott gazdasdgi kornyezetben.

2020. majus Egy egyeztetett alkalommal a kiscsoportos prezentacidk és egylittes értékelésiik.
18. - junius 16.
kozott

A hallgatok tennivaldi, feladatai. Teljesitend6 kovetelmények:
Koévetelmények:

A. Oraijegyzetelés.

B. Az 6rakon elhangzott és egyeztetetett definicidk (4-6) 6nallé desktop kutatdsa hazi feladatként
torténd beadasa (alkalmanként 1.5- oldal) a kévetkez6 6ra elétti 3. napi hataridével.

C. A 3. alkalomtdl kiscsoportos esettanulmany-kidolgozds. Az esettanulmdnyok az egyéni ambiciok,
tényleges projektekhez is illeszkedhetnek. Az esettanulményok témavdzlatdnak leaddsi hatarideje dpr.

{forma’zott: Bet(iszin: Voros




10. Onnantdl kezd6dden a hazi feladat annak bévitése és beaddsa minden éréra kibGvitve az Gjonnan
tanultakkal.

D. Utolsé éran rovid prébaprezentaciét tart minden kiscsoport, majd javitast kdvetéen a végleges
dokumentum beadasa, 15-20 oldalas anyag (tablazatokkal, abrakkal.)

A tanulas kornyezete: tanterem.

Ertékelés:

Ertékelés médja: a végleges megajanlott rész-érdemjegyet minden hallgaté megkapja a kiscsoportos
prezentaciot kovetSen. A kurzusra kapott érdemjegyet Pecze Krisztina adja meg a fentiekben leirt
mddon megszerezhet§ rész-érdemjegy figyelembevételével.

Az érdemijegy kiszdmitdsa és az értékelés szempontjai:

50% : szdbeli vizsga: kiscsoportos prezentacidra kapott kiscsoportos jegy

25%: beadvéanyok, hazifeladatok hatarid6re torténé beadasa és azok mindsitése

25% : 6rai munka.

Kotelezd irodalom:
ElsGsorban az drai jegyzetek, kiadott cikkek, esettanulmanyok, videok.
A) témakorhoz: Chikan, A. (2017): Vallalatgazdasagtan,. Budapest, Saldo. 7. fejezet.
https://saldokiado.hu/assets/res/download/ vallalatgazdasagtan.pdf
Sinek, S (2017): Kezdd a miérttel. Mayer Consulting s.r.o, és a TED elGadas videoja.
B) témakorhoz:
- https://vallalatipenzugyek.blog.hu/ és a https://www.educba.com/introduction-to-
corporate-finance/egyes cikkei
- Mindenki Akadémidja el6adas: Szeles Nora: bevezetés a kozosségi finanszirozasba:
https://www.youtube.com/watch?v=X6wXd-JIbKU&t=1119s
Ajanlott irodalom:
Thiel, P. (2011) Nullardl az egyre. Gabo, Budapest
Lean, E. (2019): A Lean Startup. HVG, Budapest
Porter, M. (2006) Versenystratégia. Akadémiai Kiado, Budapest.
A csalddi véllalkozdsok témakorhoz:
https://makronom.mandiner.hu/cikk/20191216 hogyan epits egy 200 eves vallalkozast a japan shi
nese cegek peldaja
Opcionalisan vélaszthatd, 6nalléan feldolgozhaté téma a gazdasagi korforgas-elméletekhez a ,fank”-
gazdasagszemlélet témakorében: https://www.kateraworth.com/

Egyéb informaciok:

Maéshol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivdlhatdk,
— teljes felmentés adhato.

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:
egyéni és kiscsoportos konzultacié a fogadddran (csiutortokonként ebédsziinetben) az Elméleti intézet
termeinél (M 131) és azon kivll egyeztetett id6pontokban korlatlanul lehetséges.
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