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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

Tanari mesterség (el6feltétel)

Pedagdgiai tervezés (el6feltétel)

A vizualis nevelés mddszertani kihivasai (el6feltétel)

Pedagdgiai visszacsatolas és eredményesség a vizudlis nevelésben (parhuzamos kévetelmény)

A pedagdguspalya horizontalis megkozelitése /1 Szakdolgozati konzultacio (parhuzamos kévetelmény)

A kurzus célja és alapelvei: A tantargy célja a vizualis nevelés gyakorlatanak sokrét(i bemutatasa,
egyrészt a tanitas-tanulas iskolai gyakorlatanak kbzvetlen megfigyelésén és kiprobaldsan, masrészt
egyéb miivészeti neveléssel foglalkozd intézmények (mizeumok) miikodésének megfigyelésén
keresztil. Az iskolai gyakorlat sordn cél a korszerU és hatékony vizualis nevelés érvényesitése érdekében
minél valtozatosabb pedagdgiai eszkdzok felhaszndlasanak 6sztonzése a tanitas sordn.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:
Ismeri kiilonb6z6 képzéstipusokban a vizualis mlvészeti neveléshez kapcsolddé tantargyak altal
kozvetitett tudas sajatossagait, az abban rejlé altalanos és specifikus képességfejlesztés lehetbségeit.
Erti a hazai tantervi szabalyozés célhierarchiajat, igy kontextualizalja a fejlesztési célok,
kulcskompetencidk és a miveltségteriileti, tantargyi fejlesztési feladatok és kovetelmények kapcsolatat.
Pedagdgiai helyzetekben, tisztaban van a hatékony szdbeli és irdsbeli kommunikacié lehetdségeivel.
Tisztdban van a tanuldi teljesitményekre haté bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturalis tényezék
jelent&ségével.
Megkilonbozteti az oktatas kiilonb6z6 szakaszaiban és képzéstipusaiban jellemzé legfontosabb
tantargyi célokat.
Atfogd ismeretekkel rendelkezik a tanulds hatékonysagat, az iskolai teljesitményeket meghatarozé
kognitiv, affektiv és szocidlis tényez6krél.
Erti az oktatas stratégidinak, mddszereinek, eszkdzeinek és ezek alkalmazasanak lehetdségeit.
Atfogd ismeretekkel rendelkezik a vizualis alkoto- és befogaddképességek fejlédésérdl.
Atfogd ismeretekkel rendelkezik a sajatos mivészeti teriiletek (pl. grafika, keramia, textil) tervezés
szempontjabdl relevans kereteivel.

Képesség:
Pedagdgiai gyakorlata soran olyan eredményességet befolydsold tanitas-tanuldsi médszerekkel
kisérletezik, amelyek az egyéni tanulast és differencialast is lehet6vé teszik.
Pedagdgiai munkdja soran megfeleléen hasznalja a kdzoktatas, illetve a muivészeti szakképzés tartalmi
szabalyozasaban és vizsgaszabalyozasaban meghatdrozott szakmai ismereteket.
Pedagdgiai gyakorlata soran képes a sajatos szakmai, muivészeti tudasanak hatékony iskolai




kozvetitésére.

Tananyagtervezés kozben képes a szakmai, mivészeti tudasat az adott iskolatipusnak megfelel6 (pl.
kozoktatas, szakmai oktatds) alkalmazhaté jellegli tudasatadas, képességfejlesztés érdekében
felhasznalni.

Helyi tanterv, fejleszt6program, tematikai egységek tervezése esetében hasznalja és érvényesiti a
tantargyi integracié lehet6ségét.

Pedagodgiai gyakorlata sordn kiilonb6z6 értékelési eljarasokat alkalmaz, koveti és elemzi a tanuldk
teljesitményének fejlédését.

Alkalmazd jellegli tudassal rendelkezik a kiilonb6z6 vizudlis technikdk teriiletén, amit pedagdgiai
gyakorlata sordn az iskolai kozegben is képes felhasznalni.

Uj kommunikaciés-informaciés technoldgidkat pedagdgiai gyakorlata soran is hatékonyan alkalmaz, e
technikakban rejlé lehetGségeket tanitasi céljainak, a tananyag megértésének, a képességek
fejlesztésének szolgalataba allitja.

Ertékelési helyzetekben a tanuldk szamara adekvat, rendszeres és koriiltekintd széveges visszacsatolast
ad.

Valds fejlesztési eredmények érdekében kell6 empatidval segiti a tanuldk részvételét sajat
teljesitményiik értékelésében.

Felismeri a didkok kozo6tti személykozi kapcsolatokbdl eredd fesziiltségeket, ismer és hasznal ezek
feldolgozasara szolgdald technikakat.

Pedagdgiai helyzetekben adekvat, szerepazonos reakcidkra képes.

Pedagdgiai gyakorlatdban megfelel6en hasznalja a csoportmunkat, a csoportalkotas és munkaszervezés
legfontosabb, eredményességet befolyasold elemeinek mérlegelésével.

Pedagodgiai gyakorlata sordn megteremti és fenntartja a k6z6s munkat segité osztdlytermi és tanuldsi

koérnyezetet.
A tandrai munkat hatékonyan, lendiiletesen iranyitja, a tanuldk figyelmét, érdeklédését felkelti és
fenntartja.

Attitdd:

Pedagdgiai gyakorlata soran hitelesen kozvetiti a demokratikus tarsadalmak mindenki altal elfogadhaté
koz06s értékeit.
Adott tanul3si célok érvényesitése érdekében a tanuldstervezés soran batran kisérletezik, nyitott a
korszer( eljarasok alkalmazasa felé.
Adott fejlesztési célokat figyelembe véve tudatosan toérekszik a kiilonboz6 adottsagokkal, képességekkel
és el6zetes tudassal rendelkezd tanuldk sajatossdgainak megfelel6 mdédszerek megvalasztasara, és
alkalmazasara.
Iskolai szerepl6ket érinté kommunikacids helyzetekben (pl. tanuldkkal, szil6kkel) nyitott és empatikus.
A tanitds-tanulds eredményessége érdekében folyamatosan reflektdlja tevékenységét, és torekszik a
folyamat Ujraértelmezésére és tovabbfejlesztésére.
Szivesen kidolgoz és alkalmaz Uj tanitasi modszereket és eljarasokat, amelyek eredményeit szakszer(ien
értékeli és masok szamadra is hozzaférhet6vé teszi.
Tanartarsaival szemben nyitott és egylttm(ikodé: kiaknazza a tantargykozi tanitasi lehet&ségeket, mind
a tarsmivészetek, mind a nem jellemzGen mivészeti targyak oktatasaban.
Pedagdgiai gyakorlatdban torekszik a demokratikus tanar-didk kapcsolat kialakitasara és m(ikodtetésére.
Figyelembe veszi a tanuldk egyéni sajatossagait, tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, a csaladok
nevelési szokasait és torekvéseit, tamaszkodik az ezekben fellelhet6 értékekre.

Autondmia és felelGsségvallalas:
Pedagdgiai gyakorlata soran valds fejlesztési eredmények elérése érdekében, a személyiségfejlesztés
szempontjait is érvényesitve végzi a tanuldk teljesitményértékelését.
Miutan tisztdban van a tanuldsi eredményt befolyasold tényezbkkel, adott pedagdgiai helyzetekben
torekszik minél hatékonyabb tanulasi kérnyezet kialakitasara.
A tanari onreflexio gyakorldsat felhasznalja a palyan valé fejlédés folyamataban, a kiegyensulyozott
munkaban.
Pedagdgiai gyakorlataban folyamatosan keresi a szamara megfeleld kihivasokat, az Ujabb lehet&ségeket.
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Sajat érdekl6désének megfeleléen specialis pszicholdgiai és pedagdgiai témak kdzott valaszt.

Sajat érdekl6désének megfelelGen specialis elméleti témakkal kapcsolatban 6nallé véleményt alkot.
Pedagodgiai gyakorlatdban folyamatosan keresi a szdmara megfelel§ kihivdsokat, az Gjabb lehetdségeket.
Nyitott és kitarté a mdodszertani innovacio érdekében, folyamatosan keresi az Uj mddszertani
lehet&ségeket.

Problémahelyzetek megoldasa érdekében torekszik a konstruktiv egylittmdkodésre.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:
Fejlesztési célok megvaldsitdsa a vizualis nevelés soran
Fejlesztéskozpontu mddszertani dontések
Tanulasszervezési lehetGségek tapasztalatai
Motivalas-aktivizalds a tanitas sordn
Reflektiv tandrszerep

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik (tdbb tandr esetén akar a tanari

kozrem(kodés megosztasat is jelezve:
A félév elején az 6sszefligg6 tanitasi gyakorlat, az el6re egyeztetett kozépfoku iskolaban (gimnazium,
mivészeti szakképzd intézmény) két hét intenziv (60 6ra) iskolai gyakorlattal kezd6dik, majd a félév
soran tovabbi 60 ora gyakorlat teljesitésével folytatddik. Az iskolai gyakorlatot a hallgatd vizsgatanitdssal
zarja (45 perc), ahol a gyakorlatban elsajatitott pedagdgia tudasat tudja 6sszegez6en bemutatni a
vizsgabizottsag szamara. (A vizsgatanitasok — a hallgatdi |étszamtdl fliggen marcius kbzepétdl, aprilis
végéig zajlanak.)
Az iskolai gyakorlattdl fliggetlenil a hallgaté muzeumi gyakorlatot (30 dra) is teljesit a félév soran, amely
az elGre egyeztetett intézményben, a mizeum dltal igényelt mizeumpedagdgiai tevékenység
gyakorldsat jelenti, az adott intézmény rendjének megfelels id6beosztasban.

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:
A megfelel6 intézménytipusban, az el6re egyeztetett intézményekben (iskola, mizeum), a megfeleld
oraszamban (120+30 6ra) tanitasi gyakorlat teljesitése (pl. hospitalas, foglalkozas el6készités,
foglalkozastervezés, foglalkozas megtartasa, foglalkozasvezetés) az intézményi mentor vezetésével. A
hallgato a teljesitést az intézményi mentordval igazoltatja.

A tanulas kérnyezete: (pl. tanterem, studid, mterem, kiilsé helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
tanitasi gyakorlat elére egyeztetett helyszine (iskola, mizeum)

Ertékelés:
(Tobb tanar és tanaronként kilon értékelés esetén tanaronként megbontva)
Teljesitendd kovetelmények:
Gyakorlat éraszamanak teljesitése (6sszesen 150 éra)
Vizsgatanitas
Ertékelés mddja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracié stb.})
A megjelolt draszam teljesitése a tantargy teljesitésének a feltétele. A gyakorlaton valo részvételt az
intézményi mentorok alairasukkal igazoljak. Az iskolai gyakorlatot az intézményi mentorok 10 pontos
skalan értékelik a gyakorlat befejezésekor. A pedagdgiai gyakorlat a gyakorlat helyszinén lebonyolitott
zaréértékeléssel (vizsgatanitassal) fejez6dik be. Ujabb 10 pontot lehet szerezni a vizsgatanitason, azaz a
teljes kurzus megszerezhetd pontértéke: 20 pont (A Szakdolgozati konzultacié kritérium targy.)
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
Foglalkozas tervezése
Foglalkozas megvaldsitasa
ezen beldl:
Foglalkozds/6ra menete, felépitése (koherencidja, megfelelése a kijelolt célnak)
Foglalkozéds/dra tartalma (szakszer(isége, koherencidja, megfelelése a kijeldlt és adott céloknak)
Alkalmazott mddszerek (innovativitasa, hatékonysaga, motivalo ereje)




Pedagodgusjelolt személye (szakmai felkészilltsége, kommunikacidja, problémaérzékenysége,
motivaltsaga)

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. ardanyok, pontok, sulyok}):

A teljes kurzuson megszerezhet6 maximum 20 pont osztdlyzatra valtasa a kovetkez6képpen torténik:

20-16 pont - jeles

15-13 pont - jo

12-11 pont - kézepes

10-9 pont - elégséges

9 pont alatt - elégtelen

Kotelez6 irodalom:

110/2012. Kormanyrendelet a Nat kiadasardl, bevezetésérdl

51/2012. EMMI rendelet a kerettantervek kiadasardl és jovahagyasanak rendjérél
Ajanlott irodalom:

Bathoty Zoltan (2000): Tanuldk, iskolak, kilonbségek. OKKER Oktatasi Studio, Budapest
Boddczky Istvan (2012): Kis kdnyv a vizualis mlvészeti nevelésrél. VKFA, Budapest

Egyéb informaciok:

Madshol/korabban szerzett tuddas elismerése/ validacids elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,
— teljes felmentés adhato.

Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:




